Henriette Grapentin
Systemische Supervision, Coaching und Moderation

Kontakt

Mail: grapentin-supervision@posteo.de
Telefon: 0341 - 22 30 95 88
Qualifikation

= Systemische Supervisorin und Coach i.A. (DGSV/SG)
= Soziale Arbeit M.A.
» Erziehungswissenschaft B.A.

Berufliche Erfahrungen

= seit 2020 Supervision und Coaching
= seit 2020 Projektkoordinatorin im Kinder- und Jugendhilferechtsverein (KJRV) in der
Beschwerdestelle fur Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte in Leipzig

weitere Berufserfahrungen in unterschiedlichen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, der
Arbeit mit Menschen mit Behinderung sowie der universitaren Lehr- und Forschungsarbeit

Beratungsangebote

Supervision fur Einzelpersonen, Gruppen und Teams, Teamentwicklung, Coaching von
FUhrungskraften sowie Moderation unterschiedlicher Formate

Arbeitsweise und Haltung

Als Supervisorin und Coach ist die systemische Arbeitsweise meine Grundlage, um
supervisorische Prozesse zu gestalten. Weiterhin arbeite ich bspw. mit Methoden aus dem
|6sungsorientierten Ansatz sowie der Teamentwicklung und Konfliktbearbeitung. Im Fokus der
Supervision stehen die Menschen mit ihren individuellen Ressourcen, Veranderungswuinschen
und Entwicklungsmaglichkeiten. Diese werden herausgearbeitet und reflektiert in Bezug zu den
taglichen Arbeitsprozessen und den oftmals komplexen Herausforderungen im
Arbeitsgeschehen. Leitend ist hierbei das jeweilige individuelle Anliegen.

Grundsatzlich geht es mir darum, individuelle Entscheidungswege sensibel, empathisch und
aufgeschlossen zu begleiten sowie Reflexionsprozesse durch unterschiedliche Impulse
anzuregen. In der Zusammenarbeit und Bearbeitung ist Transparenz, Wertschatzung, Empathie
sowie Neugier und Freude an kreativen Denkprozessen flr mich wichtig. Ich bin Uberzeugt
davon, dass Supervision und Coaching dabei unterstutzt die Arbeitszufriedenheit bei
Einzelpersonen und in Teams zu verbessern.
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